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Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos “Madres de Plaza de Mayo’
Secretaria Académica

Direccién General de Investigacion

Convocatoria a Grupos de Investigacidn, Innovacidn y Desarrollo
GIUNMa

Programacion Cientifica 2023-2025
BASES Y CONDICIONES

La Direccion General de Investigacion del Instituto Universitario Nacional de Derechos
Humanos “Madres de Plaza de Mayo” (IUNMa) llama a la presentacién de propuestas para la
conformaciéon de Grupos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo (GIUNMa) con
programacion cientifica 2023-2025.

1. Fundamentacion

En el marco de los objetivos de IUNMa y de las directrices establecidas para la politica
cientifica en el Reglamento General de Investigacién RESOL-2022-241-APN-IUNDDHH#MJ, se
llama a la conformaciéon de Grupos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo (GIUNMa);
convocatoria que tiene por objetivo el de promover y apoyar la creacién de redes
transdiciplinarias de investigadoras e investigadores en torno a tematicas nucleadas en la
perspectiva de derechos humanos.

Mediante los GIUNMa, se propone potenciar el didlogo entre campos y disciplinas cientificas y
el reconocimiento de diversos saberes y formas de conocimiento; promover en el ambito de
IUNMa la investigacién social critica, relevante, rigurosa, colaborativa y situada, con
perspectiva en los derechos humanos; favorecer la construccién de puentes entre la academia
y las politicas gestionadas por los diferentes niveles de la gestién publica, las organizaciones
sociales y ciudadanas, la prensa y el sistema educativo; y propender a la planificacién de
proyectos cientificos de vasto alcance en funcidn de las problematicas identificadas durante las
actividades de los GIUNMa.

2. Definicion y objetivos

Los grupos de investigacion, innovacion y desarrollo (GIUNMa) consisten en conjuntos de
docentes, investigadores/as, graduados/as, becarios/as, estudiantes (de grado y posgrado)
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dedicados a la realizacion de actividades de investigacidon, desarrollo, innovacion y
transferencia en el marco de los dmbitos orgdnicos del IUNMa. El objetivo de los grupos
consiste en el estudio de un problema o tema de investigacidon especifico, un campo de
estudios, metodologias, o un corpus de materiales de investigacién, en forma organizada,
aunque flexible.

Los grupos pueden desarrollar una o varias lineas de investigacién en una tematica especifica,
y tienen entre sus funciones algunas de las siguientes:

a) Proponer y mantener actualizada una o varias lineas de investigacion y desarrollo en
uno o varios campos de conocimiento;

b) Promover y elaborar proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo;

c) Contribuir a la formacion de recursos humanos de grado y posgrado, acompafiando
y promoviendo la iniciacidn de los docentes jovenes en las actividades cientificas y
tecnolégicas;

d) Organizar y/o participar en reuniones cientificas, cursos, conferencias, seminarios u
otras actividades que contribuyan al desarrollo y logro de los objetivos propuestos;

e) Producir resultados verificables a través de la publicacidn en revistas cientificas,
libros, patentes y la transferencia de tecnologias o innovaciones cientifico-
tecnolégicas;

i) Articular y colaborar con otros grupos de tematicas afines;

j) Promover la interaccién con espacios del sector publico y de la sociedad civil a nivel
nacional e internacional para la solucién de problemas especificos ligados a las
orientaciones de investigacion.

3. Sede

Los GIUNMa estaran radicados en el Instituto Universitario de Derechos Humanos “Madres de
Plaza de Mayo”, y seran considerados actividades cientificas del IUNMa, contando con
certificacidn por parte de la Direccion General de Investigacion.

Cada postulacién para la conformaciéon de un GIUNMa deberd incluir la propuesta de un
Centro de Investigacion de IUNMa como ambito para el desarrollo de sus actividades (Centro
de Investigacién Juridica, Centro de Investigacion en Historia, Centro de Investigacion en
Comunicacion o Centro de Investigacidn en Trabajo Social).

4. Requisitos
4.1 Coordinacion y composicidn

La coordinacion de los GIUNMa debe ser ejercida por un/a docente de IUNMa (en adelante,
coordinador/a de grupo), con cargo docente vigente o ejercido dentro de los ultimos dos (2)
afios desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria.
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Cada coordinador/a de grupo podra dirigir como maximo un (1) GIUNMa.
Son derechos y obligaciones de los/as coordinadores/as:

a) Coordinar la planificacién y ejecucidn de las actividades de investigacién del
GIUNMa, en virtud del plan de trabajo aprobado y los reglamentos y normativas
aplicables;

b) Incorporar o dar de baja a integrantes, por motivos fundados, previa autorizacién de
la Direccién General de Investigacion;

c) Custodiar los bienes y productos utilizados o elaborados durante las actividades de
investigacion, transfiriéndolos al IUNMa una vez culminadas las actividades;

d) Presentar en tiempo y forma los informes correspondientes a las actividades del
GIUNMa y responder a los requerimientos de informacidn solicitados por la Direccién
General de Investigacion.

La composiciéon del GIUNMa puede incluir docentes, investigadores/as, investigadores/as
invitados/as, becarios/as, estudiantes, graduados/as y personal no docente del IUNMa. Bajo
razones fundadas, podra proponerse la inclusién de otros actores.

Los GIUNMa deben tener una conformacién minima de tres (3) integrantes, y deben incluir al
menos a un/a (1) docente de IUNMa (que podra ser su coordinador/a) y a un/a (1) alumno/a
regular de IUNMa.

4.2 Tematicas de trabajo y lineas prioritarias de investigacion.
Los intereses de investigacion los GIUNMa pueden incluir:

a) dimensiones conceptuales o empiricas de un problema, de un tema o de un campo
de estudios;

b) la revisién o desarrollo de metodologias de investigacion;
c) la organizacion de un corpus de materiales de investigacién;
d) la investigacion bibliografica;

e) el intercambio entre pares acerca de la produccién desarrollada por integrantes del
GIUNMa;

f) el ejercicio de actividades de divulgacion y transferencia;
g) otros intereses cientificos.

En todos los casos, los objetivos del GIUNMa deben guardar relacién con la perspectiva de los
derechos humanos como su eje articulador, y encuadrarse en alguna/s de las lineas prioritarias
de investigacion del IUNMa actualmente vigentes mediante RESOL-2022-244-APN-
IUNDDHH#MJ.
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En ese marco, cada postulacién para la conformacion de un GIUNMa debera consignar la linea
prioritaria de investigacion considerada principal para las actividades del grupo propuesto,
pudiendo explayar en los contenidos de la presentacién los vinculos con otras lineas
prioritarias de investigacidn y/o intereses de estudio.

5. Duracion

Los GIUNMa tendran una duracidon de dos (2) afos. Dicho periodo podrd ser renovado por
otros dos (2), a solicitud de su coordinador/a, tras la evaluacién fundada de su pertinencia y
factibilidad por parte de la Direccion General de Investigacion.

6. Recursos e infraestructura

Las actividades de los GIUNMa contaran con el apoyo del IUNMa en materia de
infraestructura, servicios y recursos académicos disponibles en la institucidon. Los GIUNMa no
disponen de financiamiento particular.

7. Presentacion de propuestas

Las presentaciones seran realizadas por el/la coordinador/a del GIUNMa. Cada presentacion
debera incluir, en archivos independientes con formato Portable Document Format (.pdf):

a) Formulario “Convocatoria GIUNMa 2023-2025”, firmado por su coordinador/a.
Dicho formulario incluye datos de identificacion del grupo propuesto y de sus
integrantes, y la descripcion de los objetivos y actividades a realizar (ANEXO A);

b) Antecedentes académicos (Curriculum Vitae) de la totalidad de los integrantes, en
Cvar.!

Las postulaciones se realizardn via e-mail, a la siguiente direccién:

iunma.investigacion@gmail.com

8. Evaluacion

La evaluaciéon de las postulaciones serd encomendada a un Comité de Seleccion, conformado
ad-hoc en funcién de la presente convocatoria, cuyos miembros seran seleccionados por la
Direccién General de Investigacién con la colaboracién de las Direcciones de Departamento y
de las Direcciones de Carrera de IUNMa. El Comité serd presidido por la Direccion General de

! http://cvar.sicytar.mincyt.gob.ar/auth/index.isp

Cada integrante del GIUNMa debera registrar su informacidon académica y personal en la plataforma
CVar, exportando posteriormente desde dicha plataforma su curriculum en formato .pdf. El/la
coordinador/a del GIUNMa debera adjuntar los curriculums exportados en formato .pdf, de la totalidad
de los integrantes, a la presentacion.
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Investigacion, y estara constituido por docentes de IUNMa con antecedentes en la conduccién
de proyectos de investigacion, contandose con la representacidn de al menos un/a (1) docente
de cada carrera de [IUNMa.

Serdn criterios de evaluacién los siguientes:
a) pertinencia: calidad cientifica, factibilidad y originalidad de la propuesta;

b) perspectiva en derechos humanos: relaciones de la propuesta con la perspectiva de
los derechos humanos como eje articulador y con las lineas prioritarias de
investigacion del IUNMa;

c) composicién del grupo: participacién docente; incorporacion de investigadores/as
en formacion (estudiantes de grado y de posgrado, graduados/as recientes) para
integrar jévenes generaciones y favorecer los didlogos intergeneracionales; paridad de
género y diversidades dentro del grupo de investigacion;

d) proyeccién: proyecciones de desarrollo cientifico y académico ulterior a partir de las
actividades del GIUNMa; potencialidad de intercambios en redes dentro y fuera de la
institucidn; articulacion e impacto potencial en dreas de gestion publica y/o actores
sociales;

e) aspectos éticos.

El Comité evaluard las propuestas recibidas en cada uno de estos criterios, exponiendo sus
fundamentos, y adoptando la siguiente escala de valores: MUY SATISFACTORIO,
SATISFACTORIO, POCO SATISFACTORIO, NO SATISFACTORIO.

En funcién de esta evaluacion, el Comité elaborara un dictamen global sobre cada postulacion,
emitiendo su recomendacion. La recomendaciéon del Comité de Seleccidon podrd ser: a.-
SELECCIONADO; b.- NO SELECCIONADO.

9. Acreditacion

Tras el proceso de evaluacion, la Direccion General de Investigaciéon elevara un informe al
Rectorado manifestando su opiniéon fundada, sustentada en los dictamenes del Comité de
Seleccion, sobre las propuestas recibidas.

El Rectorado decidira la aprobacién de las propuestas. La Direccién General de Investigacidon
notificard la resolucidon adoptada a los/as coordinadores/as de las propuestas recibidas, en un
plazo de treinta (30) dias corridos desde aquella decision.

Los/las coordinadores/as de propuestas de GIUNMa no aprobadas podran interponer recurso
de reconsideracidn dentro de los treinta (30) dias corridos desde la notificacién. Dicho recurso
deberd realizarse mediante nota con firma del/a coordinador/a, y ser presentado por la misma
via utilizada para la postulacion.
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10. Informes

Cada GIUNMa aprobado debera presentar los siguientes informes de actividades:

a) Informe de avance de actividades: periodicidad anual;

b) Informe final de actividades: al culminar el dltimo afio de ejercicio del GIUNMa.

Las presentaciones seran suscritas por el/la coordinador/a del Grupo, en las fechas previstas
en el cronograma indicado en la presente, y deberan contener:

1) datos de identificacion del GIUNMa;

2) caracter del informe (avance/ final);

3) descripcién de actividades realizadas: avances obtenidos en los objetivos
propuestos, la metodologia empleada, hallazgos y logros, dificultades encontradas;

4) produccidn: articulos, libros, capitulos de libro, participaciones en eventos
cientificos, actividades de divulgacion, actividades de extensidn, formacién de recursos
humanos, aportes a la actividad docente, entre otros, realizados en el contexto del

GIUNMa.

Los informes deberan ser presentados a la Direccién General de Investigacidn, a la siguiente

direccién de correo electrdnico:

iunma.investigacion@gmail.com

11. Disposiciones aplicables

En todo cuanto no se oponga a las condiciones establecidas en la presente convocatoria, se
aplicara supletoriamente el Reglamento General de Investigacidn del Instituto Universitario de
Derechos Humanos “Madres de Plaza de Mayo” RESOL-2022-241-APN-IUNDDHH#MJ.

12. Cronograma

Se dispone el siguiente cronograma:

Evento

Fecha

Presentacion de propuestas

15/02/2022 a 30/03/2023

Evaluacién de las propuestas y resolucion

01/04/2023 a 31/06/2023

Inicio de actividades 1/07/2023

Fin de actividades 30/06/2025
Informe de Avance 01/07/2024
Informe Final 01/07/2025
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13. Consultas

Las consultas sobre las presentes bases y condiciones u otros aspectos relacionados con la
convocatoria deberan ser efectuadas via e-mail, a la siguiente direccion:

iunma.investigacion@gmail.com
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ANEXO A

Instituto Universitario de Derechos Humanos “Madres de Plaza de Mayo”

Direccién General de Investigacion

Formulario Convocatoria GIUNMa 2023-2025

1. Identificacion

Titulo del GIUNMa

Titulo del GIUNMa (inglés)

Centro de Investigacion

Propuesto
(opcion simple - marque con X)

Centro de Investigacion Juridica

Centro de Investigacidn en Historia

Centro de Investigacion en Comunicacion

Centro de Investigacion en Trabajo Social

Coordinador/a

Apellido

Nombres

e-mail

CulL/cuIT

Domicilio

Teléfono

Carrera/s

Cargo/s docente/s IUNMa

Dedicacion

Asignatura/s

Maximo titulo académico

2. Desarrollo de la propuesta

Linea prioritaria de
investigacién (principal)
(opcion simple - marque con X)

Estudios sobre Problematicas Juridicas en Derechos Humanos

Estudios sobre Historia y Memoria

Estudios sobre Comunicacidn y Politica

Estudios sobre Politicas Publicas y Promocién de Derechos

Resumen
(mdximo 300 palabras)

Resumen (inglés)
(mdximo 300 palabras)

Palabras clave

Palabras clave (inglés)

Objetivo/s

Descripcion y fundamentacion de la actividad de investigacidn, innovacién y desarrollo

(mdximo 2000 palabras)

IF-2023-00491158-APN-IUNDDHH#MJ

Pé4gina 8 de 11




Metodologia de trabajo
(mdximo 500 palabras)

Proyeccion, impacto institucional y transferencia
(mdximo 500 palabras)

Bibliografia citada

3. Integrantes
(Excepto Coordinador/a) (Afiada la cantidad de campos que sean necesarios)

1

Rol en el GIUNMa?

Apellido

Nombres

e-mail

CUIL/cuUIT

Domicilio

Teléfono

Carrera/s

Cargo/s docente/s IUNMa

Dedicacion (solo docentes)

Asignatura/s (solo docentes)

Maximo titulo académico

2

Rol en el GIUNMa

Apellido

Nombres

e-mail

CulL/cuIT

Domicilio

Teléfono

Carrera/s

Cargo/s docente/s IUNMa

Dedicacion (solo docentes)

Asignatura/s (solo docentes)

2 Indique el tipo de participacion en el GIUNMa: docente, alumno/a, egresado/a, investigador/a
invitado/a, personal no docente, otros.
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Maximo titulo académico

3

Rol en el GIUNMa

Apellido

Nombres

e-mail

CuIL/CuUIT

Domicilio

Teléfono

Carrera/s

Cargo/s docente/s IUNMa

Dedicacion (solo docentes)

Asignatura/s (solo docentes)

Maximo titulo académico

4

Rol en el GIUNMa

Apellido

Nombres

e-mail

CulL/cuIT

Domicilio

Teléfono

Carrera/s

Cargo/s docente/s IUNMa

Dedicacion (solo docentes)

Asignatura/s (solo docentes)

Maximo titulo académico

5

Rol en el GIUNMa

Apellido

Nombres

e-mail

CUIL/cuIT

Domicilio

Teléfono

Carrera/s

Cargo/s docente/s IUNMa

Dedicacion (solo docentes)

Asignatura/s (solo docentes)

Maximo titulo académico

4. FIRMA
(Coordinador/a)

Lugar y fecha
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Firma

Aclaracion
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: |F-2023-00491158-APN-IUNDDHH#MJ

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 2 de Enero de 2023

Referencia: Programacion Cientifica- Basesy Condiciones

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 11 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.01.02 16:57:40 -03:00

SILVIA ANDREA BON

Secretaria Académica

Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos Madres de Plaza de
Mayo

Ministerio de Justiciay Derechos Humanos

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
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